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PUSAT PERALATAN TNI ANGKATAN DARAT
       PUSAT PENDIDIKAN PERALATAN



RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
MATA KULIAH ON THE JOB TRAINING

1.	Identitas Mata Kuliah.

	a.
	Nama Program Studi
	:
	Dikcabpa Pal Taruna Akmil

	b.
	Nama Mata Kuliah
	:
	On The Job Training (OJT)

	c.
	Kode Mata Kuliah
	:
	MKKL-01

	d.
	Kelompok Mata Kuliah
	:
	Kompetensi Lainnya

	e.
	Bobot SKS
	:
	1 SKS

	f.
	Jenjang
	:
	-

	g.
	Semester
	:
	-

	h.
	Prasyarat
	:
	-

	i.
	Status (Wajib/Pilihan)
	:
	Wajib

	j.
	Nama dan Kode Dosen
	:
	Mayor Cpl Angga Prayoga Kustanto,S.Hub.Int.  (              )



2.	Deskripsi Perkuliahan.

a. [bookmark: _Hlk141195867]Mata kuliah On The Job Training (OJT) bertujuan untuk membekali Siswa Taruna Akmil tentang jabatan Golongan VIII Jabatan di Paldam. 
b.	Pembelajaran mata kuliah On The Job Training (OJT) dilaksanakan melalui pendekatan pembelajaran yang berpusat pada Siswa Taruna Akmil bentuk praktik melalui berbagai metode Aplikasi, Pemberian Tugas,Tanya Jawab dan Diskusi.

3.	Capaian Pembelajaran Lulusan Program Studi (CPL-Prodi) yang Dirujuk.	

	NO
	CPL-Prodi
	KODE



	1
	2
	3

	A.
	Sikap (S)
	

	1.
	Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri
	S9

	
	
	

	B.
	Pengetahuan (P1)
	

	1.
	Menguasai konsep teoritis bidang Manajemen Kepemimpinan secara mendalam
	P1

	2.
	Menguasai konsep teoritis bidang Pembinaan latihan secara mendalam
	P2

	3.
	Menguasai konsep teoritis bidang Teknik Kendaraan secara mendalam
	P3

	4.
	Menguasai konsep teoritis bidang Teknik Senjata secara mendalam
	P4

	
	
	

	C.
	Keterampilan Umum (KU)
	

	1.
	Mampu mengambil keputusan secara tepat berdasarkan prosedur baku, spesifikasi desain, persyaratan keselamatan dan keamanan kerja dalam melakukan supervisi dan evaluasi pada pekerjaannya
	KU5

	2
	Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja sama dan hasil kerja sama di dalam maupun di luar lembaganya
	KU6

	3
	Mampu bertanggung jawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggung jawabnya
	KU7

	4
	Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap satuan yang berada di bawah tanggungjawabnya, dan mampu mengelola tugas secara mandiri
	KU9

	
	
	

	D.
	Keterampilan Khusus (KK)
	

	1.
	Mampu mengaplikasikan Teknik   Senjata  bidangnya dalam penyelesaian masalah serta mampu beradaptasi terhadap situasi yang dihadapi
	KK4

	2
	Mampu mengaplikasikan Teknik   Munisi  bidangnya dalam penyelesaian masalah serta mampu beradaptasi terhadap situasi yang dihadapi
	KK5

	3
	Mampu mengaplikasikan Teknologi   Mekanik  bidangnya dalam penyelesaian masalah serta mampu beradaptasi terhadap situasi yang dihadapi
	KK6

	4
	Mampu mengaplikasikan Administrasi Perbekalan Materiil Peralatan dan memanfaatkan keterampilan pada bidangnya dalam penyelesaian masalah serta mampu beradaptasi terhadap situasi yang dihadapi

	KK7

	
	
	

	E.
	Jasmani  (J)
	

	1.
	Mampu memelihara postur tubuh yang sesuai dengan tampilan prajurit.
	J1

	

	



4.	Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK).

	NO
	CPMK
	KODE



	1
	2
	3

	1.
	Menunjukan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan dibidang keahliannya secara mandiri.
	CPMK-1

	2.
	Mampu mengelola, mengartikulasi Jabatan Golongan VIII di Paldam secara umum(S9,P1,P2,P3,P4,KU5,KU6,KU7,KU9,KK4,KK5,KK6,KK7,J1 )
	CPMK-2

	3.
	Mampu mengelola ,mengartikulasikan ,Jabatan Kasi Satuan Peralatan secara umum.
(S9,P1,P2,P3,P4,KU5,KU6,KU7,KU9,KK4,KK5,KK6,KK7,J1 )
	CPMK-3

	4.
	Mampu mengelola ,mengartikulasi , Jabatan Kagudpal/Mu Daerah  secara umum.
(S9,P1,P2,P3,P4,KU5,KU6,KU7,KU9,KK4,KK5,KK6,KK7,J1 )
	CPMK-4














	PERTEMUAN KE
	SUB-CPMK
(Indikator CPMK)
	BAHAN KAJIAN
	POKOK BAHASAN
	METODE PEMBELAJARAN
	WAKTU
	PENGALAMAN BELAJAR
	TUGAS & PENILAIAN
	BOBOT NILAI
	REF

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1


























	Sub CPMK 1:
-	Mampu mengelola,  menerapkan dan mempertajam jabatan Golongan VIII di Paldam /Bengrah 
(A3,P3)











	- On The Job Tarining 
( OJT ) Satuan Peralatan

	-Pembekalan Matpal


















	Bentuk:
- Praktikum 
Metode:
-P. tugas
- Diskusi
-T.Jawa.
- Aplikasi	















	(TM & TT) 
   9X50’























	Pasis mempelajari bahan kajian,diskusi dibawah bimbingan Dosen dan 
membuat rangkuman yg berkaitan dengan mata kuliah yan diajarkan













	Kriteria :
- Mampu menjawab dan menjelaskan dalam praktek sebagai  Jabatan  Golongan VIII di Paldam
 
Indikator:
-  Kesesuaian  dalam pelaksanaan praktek di satuan Peralatan sebagai
sebagai  Jabatan  Golongan VIII di Paldam  
	17 %



	a,b


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	2
	Sub CPMK 1:
- Mampu mengelolamenerapkan dan mempertajam jabatan Golongan VIII di Paldam
(A3,P3).
	- On The Job Tarining 
( OJT ) Satuan Peralatan
	-Pembekalan Matpal
	Bentuk:
- Praktikum.
Metode:
- P. tugas
- Diskusi
- T. Jawab
- Aplikasi


	(TM & TT)
9x50’
	Pasis mempelajari bahan kajian,diskusi dibawah bimbingan Dosen dan 
membuat rangkuman penugasan sesuai mata 
	Kriteria :
Mampu menjawab dan menjelaskan dalam praktek sebagai  Jabatan  Golongan VIII di Paldam
 Indikator:
-  Kesesuaian  dalam pelaksanaan praktek di satuan Peralatan sebagai
sebagai  Jabatan  Golongan VIII di Paldam



	17 %



	A


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	3
	Sub CPMK 1:
- Mampu mengelolamenerapkan dan mempertajam jabatan Golongan VIII di Paldam
(A3,P3).
	- On The Job Tarining 
( OJT ) Satuan Peralatan
	-Pemeliharan Matpal
	Bentuk:
- Praktikum.
Metode:
- P. tugas
- Diskusi
- T. Jawab
- Aplikasi
	(TM & TT)
   9x50’
	Pasis mempelajari bahan kajian,diskusi dibawah bimbingan Dosen dan 
membuat rangkuman penugasan sesuai mata
	Kriteria :
Mampu menjawab dan menjelaskan dalam praktek sebagai  Jabatan  Golongan VIII di Paldam
 Indikator:
-  Kesesuaian  dalam pelaksanaan praktek di satuan Peralatan sebagai
sebagai  Jabatan  Golongan VIII di Paldam



	17 %



	a, b dan c


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	4
	Sub CPMK 1:
- Mampu mengelolamenerapkan dan mempertajam jabatan Golongan VIII di Paldam
(A3,P3).
	- On The Job Tarining 
( OJT ) Satuan Peralatan
	- Pemeliharan Matpal
	Bentuk:
- Praktikum.
Metode:
- P. tugas
- Diskusi
- T. Jawab
- Aplikasi
	(TM & TT)
   9x50’
	Pasis mempelajari bahan kajian,diskusi dibawah bimbingan Dosen dan 
membuat rangkuman penugasan sesuai mata
	Kriteria :
Mampu menjawab dan menjelaskan dalam praktek sebagai  Jabatan  Golongan VIII di Paldam
 Indikator:
-  Kesesuaian  dalam pelaksanaan praktek di satuan Peralatan sebagai
sebagai  Jabatan  Golongan VIII di Paldam



	17 %



	a, b


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	5
	Sub CPMK 1:
- Mampu mengelolamenerapkan dan mempertajam jabatan Golongan VIII di Paldam
(A3,P3).
	- On The Job Tarining 
( OJT ) Satuan Peralatan
	- Asisten Tehnik Matpal
	Bentuk:
- Praktikum.
Metode:
- P. tugas
- Diskusi
- T. Jawab
- Aplikasi
	(TM & TT)
   9x50’
	Pasis mempelajari bahan kajian,diskusi dibawah bimbingan Dosen dan 
membuat rangkuman penugasan sesuai mata
	Kriteria :
Mampu menjawab dan menjelaskan dalam praktek sebagai  Jabatan  Golongan VIII di Paldam
 Indikator:
-  Kesesuaian  dalam pelaksanaan praktek di satuan Peralatan sebagai
sebagai  Jabatan  Golongan VIII di Paldam


	17 %



	a, b dan c


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	6
	Sub CPMK 1:
- Mampu mengelolamenerapkan dan mempertajam jabatan Golongan VIII di Paldam
(A3,P3).
	- On The Job Tarining 
( OJT ) Satuan Peralatan
	- Asisten Tehnik Matpal
	Bentuk:
- Praktikum.
Metode:
- P. tugas
- Diskusi
- T. Jawab
- Aplikasi
	(TM & TT)
   9x50’
	Pasis mempelajari bahan kajian,diskusi dibawah bimbingan Dosen dan 
membuat rangkuman penugasan sesuai mata
	Kriteria :
Mampu menjawab dan menjelaskan dalam praktek sebagai  Jabatan  Golongan VIII di Paldam
 Indikator:
-  Kesesuaian  dalam pelaksanaan praktek di satuan Peralatan sebagai
sebagai  Jabatan  Golongan VIII di Paldam


	17 %



	a, b dan c


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _GoBack]5.	Daftar Referensi.
[bookmark: _Hlk96434767]a. Perkasad No. Perkasad/149/ IX/2007 tgl 28 Sep 2007 ttg Bujuk Minmatpal di Satminkal
b. Perkasad No.Perkasad/14-02/XII/ 2010 tgl 15 Des 2010 Bujukmin Harmatpal
c. Perkasad No. Perkasad/60-30/X/2008 tgl 14 Okt 2008 ttg Bujukmin Pergudangan

Komandan Pusat pendidikan Peralatan,




Octovianus Oskar Engelberth, S.I.P.
Kolonel Cpl NRP 11960055141073










