[bookmark: _Hlk73518281]RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
MATA KULIAH KEPEMIMPINAN

1.	Identitas Mata Kuliah

a.	Nama Program Studi	:  Prodi Teknik Mesin Pertahanan
b.	Nama Mata Kuliah 	:  Kepemimpinan
c.	Kode Mata Kuliah 	:  NU5332
d.	Kelompok Mata Kuliah	:  Kompetensi Utama
e.	Bobot SKS			:  3 SKS
f.	Jenjang			:  D-IV/Sarjana Terapan
g.	Semester			:  5
h.	Prasyarat			:  -
i.	Status (wajib/pilihan)	:  Wajib
j.	Nama dan kode dosen	:  

1) Letkol Chb Endro Purnomo,S.Kom.
2) Letkol Inf Suluh Usada Adi,SH.,MH.
3) Letkol Inf Aris Basuki, S.IP.,M.Sc.
4) Letnan Kolonel Chb Endro Purnomo, S.Kom.
5) Letkol Arm Tjatur  Supriyono, S.Si., M.Sc.
6) Letkol Arh M. Baidlowi, S.T., M.T.
7) Letnan Kolonel Arh Untung W, S.H., M.Si.
8) Letkol Chb Untung Wigdado, S.H.,M.Si
9) Letnan Kolonel Caj Imam Sofwan, S.Ag.
10) Letkol Czi Imanda  S.,S.T.,M.I.P
11) Letkol Arm Tjatur  Supriyono, S.Si., M.Sc.
12) Letkol Inf Suparyana, S.H., M.H.
13) Letkol Kav Wasis Pujianto, S.Sos.    
14) Mayor Inf Aris Budy Priyanto
15) Mayor Inf Sidiq Susanto
16) Letkol Caj ( K) Lindra Kristiana.,S.E., M.Sc.
17) Mayor Caj (K) Rahayu Miswati, S.Pd.
18) Mayor Cba (K) Sulistri Anuria, S.Pd.
19) Mayor Chb Agustinus S., S.Psi.
20) Kapten Inf A.D. Martono, S.Pd., M.Pd.
21) Lettu Caj Edwin Panji Prasetya, S.Psi.
22) Letda Caj (K) Arganita Eresal P., S.Psi.
23) Letda Cba Bayu Azis R.S., S.Psi.
24) Letda Caj Asep Hanry P., S.Psi.


2.	Deskripsi Perkuliahan.

a.	Mata Kuliah Kepemimpinan ini bertujuan untuk membekali Taruna tentang pemimpin dan manajer lapangan di satuan yang memahami prosedur dan mekanisme kerja organisasi TNI/TNI AD, memiliki kemampuan dalam berkomunikasi secara efektif dan mampu memberikan motivasi kepada bawahannya, memahami dan mampu mengaplikasikan teknik dan taktik militer sesuai dengan kecabangan serta mampu berfikir kritis dalam hal pengambilan keputusan.

		b.	Pembelajaran Mata Kuliah Kepemimpinan dilaksanakan melalui pendekatan pembelajaran yang berpusat pada Taruna, bentuk kuliah dan praktik melalui berbagai metode, meliputi pembelajaran Ceramah, Pemberian tugas, diskusi dan aplikasi.


3. 	Capaian Pembelajaran Lulusan Program Studi (CPL-Prodi) yang Dirujuk.

	NO
	CPL-Prodi
	KODE

	A.
	Sikap (S)
	

	-
	Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukan sikap relegius.
	S1

	B.
	Pengetahuan (P)
	

	-
	Menguasai konsep teoritis pengetahuan kepemimpinan secara umum.  
	P5

	C.
	Keterampilan Umum (KU)
	

	-
	Mampu bertanggung jawab atas pencapaian hasil kerja kelompok danmelakukan supervisi dan evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada dibawah tanggungjawabnya.
	KU7

	D.
	Keterampilan Khusus (KK)
	

	-
	Mampu mengaplikasikan kepemimpinan dan memanfaatkan keterampilan pada bidangnya dalam penyelesaian masalah serta mampu beradaptasi terhadap situasi yang dihadapi.
	KK5

	E
	Jasmani
	

	-
	Mampu memelihara postur tubuh yang sesuai dengan tampilan prajurit
	J1







4. 	Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK).

	NO
	CPMK
	KODE

	1.
	Mampu Menunjukkan sikap mental dan karakter yang tangguh serta  kepedulian terhadap tugas dan lingkungannya (S11)
	CPMK-1

	2.
	Mampu Menilai dan Mengaplikasikan  kepemimpinan TNI (S11,P5,KU7, J1)  
	CPMK-2

	3.
	Mampu Menilai dan Mengaplikasikan  Psikologi Kepemimpinan Dasar. (S11,P5,KU7, J1)  
	CPMK-3

	4.
	Mampu Menilai dan Mengaplikasikan  Psikologi soial. (S11,P5,KU7, J1)  
	CPMK-4

	5.
	Mampu Menilai, Mengaplikasikan dan Komunikasi Masssa. (S11,P5,KU7, J1)  
	CPMK-5




5.	Deskripsi Pembelajaran.

	
PERTEMUAN
KE
	SUB-CPMK
(Indikator CPMK)
	POKOK BAHASAN
	METODE PEMBELAJARAN
	WAKTU
	PENGALAMAN BELAJAR
	TUGAS DAN PENILAIAN
	BOBOT NILAI
	REFF

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Sub CPMK 1
Mampu mem-perjelas Kepemimpinan TNI.
	a.Kepemimpinan TNI.
1) Pendahuluan
2)Pengertian kep-emimpinan.
3) konsep dasar kep-emimpinan
4) Faktor-faktor Psikologi sosial, Ciri-ciri dan azas kepemimpinan TNI
4) Prinsip dan teknik kepemimpinan TNI. 
5) Pola kepemimpinan TNI 
6) Pembinaan kepemim-pinan TNI.
	Bentuk:
Kuliah
Metode:
- Ceramah
- P. Tugas
- Diskusi
Media:
- Komputer
- LCD
- Papan tulis
- Spidol
	6 x 50”
(TM & TT)
	1)Taruna mempelajari pokok bahasan, tanya jawab dan  dis-kusi dibawah bimbingan dosen.
2)mencari sumber referensi, dan membuat rangkuman yang berkaitan dengan mata kuliah yang diajarkan.
	Tugas-1:
Menjawab pertanyaan/persoalan yang diberikan oleh dosen.

Penilaian:
Ketepatan dalam menjawab persoalan yang ditanyakan.
	5 %

	91


	2.
	 Sub CPMK 2
	Mampu memperjelas, Psikologi Kepemimpinan Dasar.

	b.Psikologi Kepemimpinan Dasar.
1) Pengantar kepemimpinan.
2) Hubungan pemimpin dan pengikut.
3) Karakteristik pribadi pemimpin.
4) Kepemimpinan situasional.
	Bentuk:
Kuliah
Metode:
- Ceramah
- P. Tugas
- Diskusi

· Media:
- Komputer
- LCD
- Papan tulis
- Spidol
	4 x 50”
(TM & TT)  

	1)Taruna mempe-lajari pokok ba-hasan, tanya jawab dan diskusi di-bawah bimbingan dosen.
2) mencari sumber referensi, dan me-mbuat rangkuman yang berkaitan de-ngan mata kuliah yang diajarkan.
	Tugas-2:
Menjawab pertanyaan/persoalan yang diberikan oleh dosen.
Penilaian:
Ketepatan dalam menjawab persoalan yang ditanyakan.
	10%
	91, 93

	3.
		Sub CPMK 3
	Mampu memperjelas dan menerapkan Aplikasi Kepemimpinan.

	c.Aplikasi Kepemimpinan
1) Metode pemecahan per-soalan.
2) Diskusi Aplikasi kep-emimpinan TNI tentang Syarat, asas, prinsip dan sifat kepemimpinan di Home base/daerah op-erasi studi kasus 1&2.
3) Diskusi Aplikasi kep-emimpinan TNI tentang Syarat, asas, prinsip dan sifat kepemimpin-an di Home base/daerah op-erasi studi kasus 3&4.
4) Diskusi Aplikasi ke-pemimpinan TNI tentang Syarat, asas, prinsip dan sifat kepemimpin-an di Home base/daerah op-erasi studi kasus 5&6.

	Bentuk:
Kuliah
Metode:
- Ceramah
- P. Tugas
- Diskusi
- Aplikasi
· Media:
- Komputer
- LCD
- Papan tulis
- Spidol

	5 x 50”
(TM & TT)  

 

	1)Taruna mem-pelajari pokok bahasan, tanya jawab dan  dis-kusi dibawah bimbingan dosen.
2)mencari sum-ber referensi, dan membuat rangkuman yang berkaitan dengan mata kuliah yang diajarkan.
	Tugas-3:
Menjawab pertanyaan/persoalan yang diberikan oleh dosen.

Penilaian:
Ketepatan dalam menjawab persoalan yang ditanyakan.
	5 %

	91,93

	4.
	Sub CPMK 4
Mampu memperjelas, Psikologi Sosial.

	d. Psikologi Sosial.
1) Psikologi dalam lintas sejarah
2) Pertumbuhan, perkembangan dan faktor yang mempengaruhi
3) Proses dasar dalam diri individu
4) Fungsi psikologi
5) Pengertian dan di-namika kelompok.
6) Kohesivitas kelompok.
	Bentuk:
Kuliah
Metode:
- Ceramah
- P. Tugas
- Diskusi
· Media:
- Komputer
- LCD
- Papan tulis
- Spidol

	4 x 50”
(TM & TT)
 

	1) Taruna mem-pelajari pokok bahasan, tanya jawab dan  dis-kusi dibawah bimbingan dosen.
2) mencari sum-ber referensi, dan membuat rangkuman yang berkaitan dengan mata kuliah yang diajarkan.
	Tugas-4:
Menjawab pertanyaan/persoalan yang diberikan oleh dosen.

Penilaian:
Ketepatan dalam menjawab persoalan yang ditanyakan.
	10 %

	92 s.d. 96



	5.
	Sub CPMK 5.
Mampu memperjelas
Komunikasi Massa.
	e.Komunikasi Massa
1) Lingkup komunikasi Massa
2) Proses komunikasi massa.
3) Model-model Komunikasi Massa.
4) Penutup.


	Bentuk:
Kuliah
Metode:
- Ceramah
- P. Tugas
- Diskusi
- Aplikasi
· Media:
- Komputer
- LCD
- Papan tulis
- Spidol
	7 x 50”
(TM & TT)
 

	1) Taruna mem-pelajari pokok bahasan, tanya jawab dan  dis-kusi dibawah bimbingan dosen.
2) mencari sum-ber referensi, dan membuat rangkuman yang berkaitan dengan mata kuliah yang diajarkan.
	Tugas-5:
Menjawab pertanyaan/persoalan yang diberikan oleh dosen.

Penilaian:
Ketepatan dalam menjawab persoalan yang ditanyakan.
	10%
	97, 98


	6.
	UJIAN TENGAH SEMESTER 3 x 50’ (Melakukan validasi hasil penilaian, evaluasi dan perbaikan proses pembelajaran berikutnya)
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